
 
  

 

Buttrio, 04/10/2023 

Il Gruppo Danieli è una multinazionale quotata alla Borsa di Milano con sede principale in Friuli-

Venezia Giulia che impiega circa 9.000 dipendenti in tutto il mondo e conta oltre 50 società.  

L'azienda produce e installa macchine ed impianti innovativi per l'industria siderurgica, per il settore 

dei metalli non ferrosi e per la produzione di energia. La sua reputazione di affidabilità deriva dalla 

ricerca costante, dal know how e dall'esperienza maturata nel tempo, che le hanno permesso di 

raggiungere una posizione di leadership di mercato.  

La missione del Gruppo Danieli è quella di offrire ai propri clienti soluzioni innovative, sostenibili ed 

efficienti, attraverso una continua attenzione alla ricerca e all'innovazione tecnologica.   

Ogni anno il Gruppo, che è presente su scala globale ma ha le proprie sedi principali nelle città di 

Udine, Brescia, Genova, Milano e Torino, rende disponibili circa 300 posizioni lavorative sul territorio 

nazionale. Generalmente, i posti di lavoro in Danieli sono coperti sia con inserimento 

di giovani provenienti da Università ad indirizzo STEM (science, technology, engineering and 

mathematics) ed Istituti tecnici e professionali, che tramite assunzioni di profili esperti in ambito 

tecnico, manageriale e commerciale.   

Il gruppo Danieli assume mediamente 150 giovani in Italia ogni anno. Per raggiungere questo 

obiettivo, il gruppo siderurgico ha creato l’Academy Danieli il cui obiettivo principale è di fornire 

formazione interna al personale, garantendo annualmente 60mila ore di formazione tra competenze 

soft, tecniche, manageriali e di sicurezza. 

L’Academy organizza periodicamente dei talent program per agevolare l’ingresso di giovani Ingegneri 

e tecnici per incrementare le loro capacità, acquisire competenze sul processo produttivo e 

apprendere le tecnologie Danieli.   

Attualmente siamo alla ricerca di giovani diplomati e laureati da formare in figure altamente 

specializzate come progettisti meccanici, tecnici per i servizi di assistenza, supervisori tecnici di 

cantiere, progettisti in ambito civile.  

Le interviste, via web per chi non abita in Friuli, sono il primo passo conoscitivo previo invio della 

propria candidatura all’indirizzo academy@danieli.it, allegando il proprio curriculum.  

Per ogni figura professionale è previsto un percorso strutturato in aula ed attività pratiche negli uffici 

e reparti d’interesse, che favoriscono l’apprendimento in un contesto reale ed operativo e 

l’inserimento concreto nel mondo del lavoro, grazie anche all’affiancamento ai migliori professionisti 

del settore.  

Offriamo da subito un inserimento presso il nostro HQ con contratto italiano con remunerazione 

competitiva rispetto al mercato, a completare l’offerta è previsto l’utilizzo gratuito del campus 

aziendale per la durata di 1 anno con servizi privati interni e zone comuni e l’utilizzo del ristorante 

aziendale a tariffe competitive riservate al personale Danieli.  

  

Danieli & C. Officine Meccaniche S.p.A.  

Website: www.danieli.com    

LinkedIn: www.linkedin.com/Company/danieli 
 
Instagram: www.instagram.com/danieligroup/ 

Per maggiori informazioni scrivere all’indirizzo e-mail academy@danieli.it  
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1 Premiazione dei partecipanti del Progetto INDE 2021/22 (talent program) presso la sede 

centrale del Gruppo Danieli a Buttrio, Friuli Venezia Giulia 

 

 

2 Gruppo di studenti INDE (talent program) assieme ad un tutor Danieli 


